STALSMIBJAN: Rekstrarhandbék

FRAMTAK Tegund skjals
: S-19-02 Jafnréttisdeetlun Stalsmidjunnar-Framtaks ehf.

Jafnréttisdazetlun Stalsmidjunnar-Framtaks ehf.

Jafnréttisazetlun er hluti af geedakerfi Stdlsmidjunnar-Framtaks ehf. og er setlad ad tryggja starfsfolki
fyrirtaekisins pau réttindi sem kvedid er 8 um Légum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr.
150/2020. Avallt skal hafa ad leidarljési ad allir starfsmenn hafi jafna stédu og virdingu, 6had kyni
og kynhneigd.

Studlad er ad launajafnrétti, ad allir hafi sému moguleika 4@ ad efla hafni sina, bla vid 6ruggt
vinnuumhverfi og hafa teekifeeri til ad nyta til jafns menntun, reynslu og vidhorf. Jafnframt skal
tryggja géda lidan i starfi og samraemingu fjolskyldulifs og starfs.

Kvartanir starfsmanna eda tilkynning a fraviki mda aldrei vera grundvollur brottrekstrar fra
fyrirtaekinu. Gerist pad innan ars fra meintu fraviki, verdur fyrirtaekid ad leggja fram gégn sem sanna
ad pad hafi ekki verid orsok uppsagnar.

Vid markmidasetningu og meaelingu 4 peim eru kannadir paettir eins og hvort pad sé malanlegur
launamunur milli kynja fyrir somu storf og einnig hvort pad sé malanlegur munur a milli kynja fyrir
jafn verdmaet storf. Til pess ad tryggja pad ad haegt sé ad framfylgja pessum maelingum verdur
jafnlaunastadall, [ST 85:2012, innleiddur fyrir drslok 2021.

Aztlunin skal sampykkt af stjérn og endurskodud & a.m.k. 3 ara fresti.
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Jafnréttisfulltrui:

Stjorn fyrirtaekisins tilnefnir jafnréttisfulltrda sem vinnur i umbodi stjérnar og er jafnframt tengilidur

fyrirtaekisins vid Jafnréttisstofu, starfsmenn og framkvamdastjora/stjorn.

Hlutverk og skyldur jafnréttisfulltria er eftirfarandi:

o Hefur eftirlit med stodu jafnréttismala hja fyrirtaekinu

e Gerir arlega samantekt i samvinnu vid gaedastjora og starfsmannahald og birtir
nidurstodur um stodu jafnréttismala hja fyrirtaekinu

e Leggur fram tillogur til Urbodta i jafnréttismalum

e Bregst vid dbendingum um brot a jafnréttisakvaeedum med videigandi heetti og kemur

malum i drvinnslu

e Bregst vid tillogum starfsmanna um endurskodun jafnréttismala

e Hefur dsamt gaedastjora og starfsmannahaldi, umsjon med kynningu & jafnréttisstefnu

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ fylgja eftir Skipa Stjérn Oktdber 2020
adgerdum vegna jafnréttisfulltraa
jafnréttismala hja
fyrirtaekinu
Adgerdaaaetlun fyrir | Skipulagning a Jafnréttisfulltrui, November 2020
jafnréttismal kynningu til framkvamdastjori,
starfsmanna og gaedastjori
stjérnenda
Jafnréttisfulltrui,
Kynning til framkvaemdastjori, Ndévember 2020
starfsmanna stjorn og sidan pegar

breytingar verda

Arlegt
frammist6dumat

Meelikvardar
vardandi hvern lid
skv. gedakerfi

Jafnréttisfulltrui,
gaedastjori,
starfsmannahald

Arlega i februar
fyrir 4rid & undan
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Launajafnrétti:

Laun skv. 9. tolul. 2 gr. laganna og kjor skv. 10. télulidar sému greinar, s.s. launakjor, réttindi og
hlunnindi sem fylgja starfi, skulu ekki vera kynbundin. S6mu vidmid skulu gilda sem grundvollur
akvardana og pau skulu akvedin a sama hatt, fyrir smu eda jafn verdmaet storf, hvort sem i hlut 3
karl eda kona, 6had kynhegdun.

Samkvaemt 6. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna er starfsfélki Stalsmidjunnar-Framtaks
ehf., dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys svo og er yfirmanni eda 68rum sem
koma ad akvordun launa éheimilt ad dska trdnadar starfsmanns um launakjor sin.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 tryggja ad Greina launakjor, Framkvaemdastjori, Juni 2021
launajafnrétti riki, réttindi og hlunnindi starfsmannahald,

6had kyni og sem fylgja starfi. fjarmalastjori

kynhegdun, fyrir
jafnverdmaet storf.

Uppfylla krofur Taka nidurstodu ur Stjorn, Odlast vottun skv.
jafnlaunastadals, greiningu og leidrétta | framkvaemdastjori, jafnlaunastadli fyrir
iST 85:2012, launakjor, réttindi og | starfsmannahald og | arslok 2021.

hlunnindi sem parf til | geedastjori
pbess ad uppnad
jafnrétti i launum.

Jafnlaunavottun

Arlegt Meelikvardar skv. Gaelastjori, Arlega i februar fyrir
frammist6dumat gaedakerfi starfsmannahald arid a undan
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Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun:

bess skal gaett i hvivetna vid auglysingu a lausum stérfum ad par komi ekki fram nein mismunun 3
kynjum og ad haft sé i huga ad 6ll storf sem eru auglyst séu i bodi fyrir alla, 6had kyni eda kynhegdun.

Vid radningu starfsmanna skal geeta pess ad haefnismat sé vidhaft an tillits til kynferdis eda

kynhegdunar.

Ollum starfsménnum er gert jafn hatt undir héféi hvad vardar méttdku, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AJ auglysingar og
radningar i laus storf
geri  Ollum jafnhatt
undir hoféi og studli
ad kynjajafnrétti

Auglysingar og
radningar verdi
skodadar m.t.t.
ordalags

Jafnréttisfulltrai,
gaedastjori,
starfsmannahald

Febrdar, arlega

Leitast skal til ad auka
filda kvenna/karla i
einsleitum hépum

Meela fj6lda eftir kyni
og starfi

Jafnréttisfulltrai,
gaedastjori,
starfsmannahald

Febrdar, arlega

Kynna Setja inn i gaedakerfid, | Jafnréttisfulltrui, Endurbaett eydublad i
jafnréttisdaetlun fyrir | i ndverandi eydublad | gaedastjori, oktéber 2020.
Ollum og hvernig | fyrir méttoku starfs- | starfsmannahald . L.
. . . . Kynnt 6llum nyjum
bregdast skuli vid | manna, kynningu & | verkefna- og | )
‘. . s L starfsmonnum vid
fravikum jafnréttisdaetlun  og | verkstjérar haf starf
vidbrogdum upphat starts
Samraemi milli Maeeling @ nidurstddu | Jafnréttisfulltrui, Febrdar, arlega

vinnuhépa i
endurmenntun og
nytingu réttar til
endurmenntunar

arlega, fjoldi sem nytir
sér endurmenntun

gaedastjori,
starfsmannahald
verkefna- og
verkstjorar

Sampykkt: Stjérn, september 2020

Stalsmidjan-Framtak ehf.

Sida 4 af 5



. /R
sTALSMIDJAN
FRAMTAK

Rekstrarhandbok

Tegund skjals

S-19-02 Jafnréttisdeetlun Stalsmidjunnar-Framtaks ehf.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs:

Tekid er tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna, 6had kyni og leitast vid ad fremsta megni ad
samraema skyldur vidkomandi gagnvart fjolskyldu sinni sem og starfsskyldur og vinnutima.

Sérstaklega er hugad ad radstéfunum vardandi sveigjanleika vid toku og endurkomu eftir faedingar-
og foreldraorlof, t.d. med hlutastarfi, fjarvinnu og/eda sveigjanlegum vinnutima.

Sama 4 vi0 vegna leyfis af évidrddanlegum og brynum fjolskylduadstaedum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Sveigjanleiki i starfi

Kynna fyrir nyjum
starfsménnum
réttindi og moguleika
a sveigjanleika i starfi

Jafnréttisfulltrui,
gaedastjori,
starfsmannahald
verkefna- og
verkstjorar

Kynnt 6llum nyjum
starfsmonnum vid
upphaf starfs. Kynnt
starfsmonnum sem
fara i fedingar
og/eda foreldraorlof
eda purfa i leyfi

Mat & sveigjanleika

Meelikvardar — hversu
margir nyta sér mogu-
leika & sveigjanleika i
starfi

Jafnréttisfulltrui,
gaedastjori,
starfsmannahald

Februdar ar hvert

Lidan:

Kynbundid ofbeldi, areiti hvers konar, baktal, einelti og kynferdisleg areitni er alls ekki lidin. Verdi
starfsmadur fyrir sliku areiti eda beittur einhvers konar misrétti, skal vidkomandi leita til
jafnréttisfulltrda sem kemur malinu i farveg skv. fyrirliggjandi adgerdardzetlun.

Vardi malid yfirmann er sa vanhaefur til pess ad koma ad medferd malsins. Jafnréttisfulltrdi og
stjérnendur skulu ekki hika vid ad nyta sér adstod fagadila vid medferd slikra méla og bjéda skal
badi polanda og geranda upp a utanadkomandi adstod.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Allir starfsmenn séu
medvitadir um stefnu
og hvert skuli leita ef
bad verdur fravik

Kynna & starfsmanna-
fundum og sidan fyrir
nyjum starfsménnum

Jafnréttisfulltrui,
geedastjori, starfs-
mannahald verkefna-
og verkstjorar

November 2020 og
vid moéttoku allra
nyrra starfsmanna

Stjérnendur og
jafnréttisfulltrai séu
medvitadir um
skyldur sinar og viti
hvernig eigi bregdast
vid

Kynna a stjérnarfundi
ogd
verkstjérafundum.
Studla ad fraedslu fyrir
stjérnendur

Framkvaemdastjori,
Jafnréttisfulltrui,
geedastjori,
starfsmannahald

November 2020 og
sidan darlega i mars.

Vid breytingar
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