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FRAMTAK Tegund skjals
: S-21-02 Jafnlaunastefna Stalsmidjunnar-Framtaks ehf.

Jafnlaunastefna Stalsmidjunnar-Framtaks ehf.

Stalsmidjan-Framtak ehf. starfar samkveemt I6gum nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla og videigandi laga sem varda akvoroun launa.

Jafnlaunakerfi fyrirtaekisins neer til alls starfsfélks og ber framkveemdastjori &byrgd a virkni
pess.

Tilgangur med jafnlaunakerfi er ad tryggja ad allt starfsfélk njoti jafnra launa og sému kjara
fyrir sdomu eda jafnveromaet storf pannig ad enginn 6rokstuddur launamunur sé til stadar.

Launafulltrii og geedastjori eru fulltrdar stjornenda vardandi jafnlaunakerfid og eru abyrgir
fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samreemi vid stadalinn IST 85:2012. Launafulltrii asamt
gaedastjora hafa eftirlit med virkni jafnlaunakerfisins og sja peir til pess ad fravik séu skrad
og umbeetur séu framkveemdar og skréddar skv. ferlum geedakerfis fyrirtaekisins.

Markmidid er ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsfolks til fulls og minnt & mikilveegi
pess ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar,
kynhneigdar, aldurs eda annarra 6malefnalegra 4steedna. Fyrirtaekio leggur &herslu & ad
allt starfsfélk hafi jafna moguleika og jofn teekifeeri til fraedslu og starfspréunar.

Stalsmidjan-Framtak ehf. er med skilgreint verklag og akvedin viomid vidé akvoérdun launa
par sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt Gt frA menntun, reynslu, pekkingu og haefni,
abyrgd, alagi, mannaforradum, stjornunarhlutverki, verkefnum og 6drum fyrirfram
skilgreindum forsendum, 6had kyni, kynvitund eda 6drum émalefnalegum asteedum.
Fyrirteekio skuldbindur sig til pess ad allar &kvardanir um laun og kjor séu skjalfest,
rokstudd og rekjanleg.

Til pess ad na pvi markmidi mun Stalsmidjan-Framtak ehf. vinna i pvi ao:

. Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum iST 85, skjalfesta,
innleida og vidhalda

. Framfylgja videigandi ldgum og kréfum sem i gildi eru & hverjum tima

. Framkveema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman pau

storf sem hafa verid metin sem jafnverdmeet storf og athugad hvort maelist munur a
launum eftir kyni eda 6drum meelanlegum forsendum. Nidurstodur skulu kynntar
fyrir starfsfolki

. Bregdast vid 6utskyroum launamun med stédugum umbotum og eftirliti

. Gera innri uttekt og halda ryni stjornenda arlega

. Jafnlaunastefnan skal birt & heimasidu fyrirteekisins, i gaedahandbdk og kynnt
arlega fyrir starfsfolki. Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af launastefnu
fyrirtaekisins.
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