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$-07-04 Jafnréttisaaetlun Stefna og Skipulag

Abyrgdamadur: Framkvaemdastjori, Jafnréttisfulltrii og Gaedastjori.

Tilgangur og Umfang skjals: Pessi jafnréttisazetlun tekur til allra starfsmanna Vélsmidju Orms og
Viglundar ehf. Tilgangur jafnréttisdeetlunar Vélsmidju Orms og Viglundar er ad tryggja ad allt
starfsfélk fyrirtaekisins njoti jafnra launa og somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf, pannig ad
enginn orokstuddur launamunur sé til stadar.

Jafnréttisaaetiun 2024-2027
Vélsmidja Orms og Viglundar ehf.

Jafnréttisazetlun er hluti af gaedakerfi Vélsmidju Orms og Viglundar ehf. og er tlad ad tryggja
starfsfolki fyrirtaekisins pau réttindi sem kvedid er a um Logum um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020.

Tilnefndir hafa verid tveir jafnréttisfulltrdar innan fyrirtaekisins sem sja til pess ad stefnu
fyrirtaekisins i jafnréttismalum sé fylgt eftir. beir halda utan um skraningu, greiningu og vidhaldi &
jafnréttisdaetlun og vidhalda jafnlaunastefnu.

Avallt skal hafa ad leidarljosi ad allir starfsmenn hafi jafna stédu og virdingu, 6had kyni og
kynhneigd.

Studlad er ad launajafnrétti, ad allir hafi somu moguleika a ad efla haefni sina, bua vid 6ruggt
vinnuumhverfi og hafa taekifeeri til ad nyta til jafns menntun, reynslu og vidhorf.

Jafnframt skal tryggja géda lidan i starfi og samraemi fjélskyldulifs og starfs.

Kvartanir starfsmanna eda tilkynning a fraviki ma aldrei vera grundvollur brottrekstrar fra
fyrirtaekinu. Gerist pad innan ars fra meintu fraviki, verdur fyrirtaekid ad leggja fram gogn sem sanna
ad pad hafi ekki verid orsok uppsagnar.

Vid markmidasetningu og maelingu eru kannadir paettir eins og hvort pad sé maelanlegur
launamunur milli kynja fyrir somu storf og einnig hvort pad sé maelanlegur munur @ milli kynja fyrir
jafn verdmeet storf.

Aatlunin skal sampykkt af stjérn og endurskodud & a.m.k. 3 ara fresti.
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Jafnréttisfulltrai

Stjorn fyrirtaekisins tilnefnir jafnréttisfulltrda sem vinnur i umbodi stjérnar og er jafnframt tengilidur
fyrirtaekisins vid Jafnréttisstofu, starfsmenn og framkvaemdastjora/stjérn.

Hlutverk og skyldur jafnréttisfulltrua er eftirfarandi:

e Hefur eftirlit med stodu jafnréttismala hja fyrirtaekinu.

e Gerir arlega samantekt i samvinnu vid gaedastjdora vardandi starfsmannahald og birtir
nidurstodur um stodu jafnréttismala hja fyrirtaekinu.

o Leggur fram tillogur til Urbdta i jafnréttismalum.

® Bregst vid abendingum um brot a jafnréttisdkveedum med videigandi haetti og kemur
malum i drvinnslu.

e Bregst vid tillogum starfsmanna um endurskodun jafnréttismala.

e Hefur dsamt gaedastjéra og starfsmannahaldi, umsjon med kynningu a jafnréttisstefnu.

Markmid: Azetlanagerd og eftirfylgni 4 adgerdum jafnréttismala sem er yfirfarin arlega.

Adgerd: Aztlanir eru skradar nidur i téflu med settum markmidum og tima ramma. Farid er yfir
fravikaskraningu og innri Uttekt gerd m.t.t. ISO 9001:2015 og gaedakerfis Vélsmidju Orms og
Viglundar ehf.

Timasetning: Yfirfario i febrdar ar hvert.
Abyrgd: Jafnréttisfulltrdi og adrir stjérnendur.

Launajafnrétti

Laun skv. 9. tolul. 2 gr. laganna og kjor skv. 10. télulidar somu greinar, s.s. launakjor, réttindi og
hlunnindi sem fylgja starfi, skulu ekki vera kynbundin. SOmu vidmid skulu gilda sem grundvéllur
akvardana og pau skulu akvedin a sama hatt, fyrir somu eda jafn verdmaet storf, hvort sem i hlut a
karl eda kona, 6had kynhegdun. Samkvaemt 6. gr. laga um Almennt dkvaedi um launa jafnrétti er
tekid fram ad konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun
og skulu njéta somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf, jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
Starfsfdlki hja Vélsmidju Orms og Viglundar ehf. dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef
bad kys svo. Yfirmanni sem og 6drum sem koma ad akvordun launa er dheimilt ad dska trunadar
starfsmanns um launakjor sin.

Markmid: Ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns og koma a og vidhalda jafnrétti og
jofnum taekifzerum kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allt félk skal eiga jafna moéguleika a ad
njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni. Med kyni i logum pessum er att vid konur,
karla og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra nema annars sé sérstaklega getid.

Adgerd: Greina launakjor, réttindi og hlunnindi starfsmanna. Taka nidurstodu Ur greiningu og
leidrétta pad sem parf. Farid er yfir fravik sem koma fram i greiningunni og ny fravik skrad nidur
med settum timaramma.

Timasetning: Yfirfarid i febrdar ar hvert.
Abyrgd: Jafnréttisfulltrdi og adrir stjérnendur.
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Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

bess skal geett i hvivetna vid auglysingu a lausum stérfum ad par komi ekki fram nein mismunun &
kynjum og ad haft sé i huga ad o6ll storf sem eru auglyst séu i bodi fyrir alla, 5hdd kyni eda kynhegdun.
Vid rddningu starfsmanna skal geeta pess ad haefnismat sé vidhaft an tillits til kynferdis eda
kynhegdunar. Ollum starfsmdénnum er gert jafn hatt undir h6f8i hvad vardar méttoku, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun.

Markmid: Ad auka hlutfall kvenna i fyrirtaekinu og tryggja ad allir fai jafnan rétt til
endurmenntunar/simenntunar a videigandi starfssvidi t.d. til ad vidhalda réttindum.

Adgerd: Skyrar atvinnuauglysingar sem gera grein fyrir kynjajafnrétti, fara yfir greininguna sem gerd
er arlega sem vardar réttindi starfsmanna og nyta paer upplysingar til ad efla endurmenntun.

Timasetning: Yfirfarid i febrdar ar hvert.
Abyrgd: Jafnréttis fulltrdi og adrir stjérnendur.

Samraemi fjolskyldu- og atvinnulifs

Tekid er tillit til fjolskylduadstaedna allra starfsmanna, 6had kyni og uppruna. Leitast vid ad fremsta
megni ad samrama skyldur viokomandi gagnvart fjolskyldu sinni sem og starfsskyldur og vinnutima.
Sérstaklega er hugad ad radstoéfunum vardandi sveigjanleika vid toku og endurkomu eftir faedingar-
og foreldraorlof, t.d. med hlutastarfi, fjarvinnu og/eda sveigjanlegum vinnutima. Sama 4 vid vegna
leyfis af dvidradanlegum og brynum fjélskylduadstaedum.

Markmid: Tryggja ad tillit sé tekid til starfsmanna og fjolskyldulifs 6had kyni og pjéderni.

Adgerd: Starfsmonnum eru kynnt réttindi sin vid rddningu og eru i stéttafélagi. Mat a nytingu
sveigjanleika er gert med arlegri greiningu og hlutfall skrad nidur hvert ar fyrir sig til samanburdar.

Timasetning: Gert arlega i februar.
Abyrgd: Jafnréttisfulltrii og adrir stjérnendur.

Lidan

Kynbundid ofbeldi, areiti hvers konar, baktal, einelti og kynferdisleg areitni er alls ekki lidin.

Verdi starfsmadur fyrir sliku areiti eda beittur einhvers konar misrétti, skal vidkomandi leita til
jafnréttisfulltria sem kemur malinu i farveg skv. fyrirliggjandi adgerdarazatlun. Vardi malid yfirmann
er sa vanhaefur til pess ad koma ad medferd malsins. Jafnréttisfulltrii og stjornendur skulu ekki hika
vid ad nyta sér adstod fagadila vid medferd slikra mala og bjéda skal badi polanda og geranda upp
a utanadkomandi adstod. Komi upp mal sem varda einelti eda ofbeldi tengd vinnustadnum er sett
af stad vidbragdsaaetlun fyrirtaekisins og unnid eftir leidbeiningar skjalinu ,,L-08 Vidbragdsazetlun vid
einelti, areitni og ofbeldi”. Til ad tryggja ad starfsmenn séu medvitadir um stefnuskjal ,,S-10
Félagsleg og andleg adhlynning” eru haldnir manadalegir fundir og minnt a verklag og vidbrogd ef
einhver er var vid einelti eda einskonar ofbeldi & vinnustadnum.

Markmid: Ad allir starfsmenn og stjornendur séu medvitadir um pessa stefnu, syni hver 66rum
virdingu og vita hvernig 4 ad bregdast vid pess hattar fravikum.

Adgerd: Starfsmenn skrifa undir samning vid radningu par sem peim er gert grein fyrir stefnu
fyrirtaekisins.

Timasetning: Yfirfarid i febrdar ar hvert.
Abyrgd: Jafnréttisfulltrdi, stjornendur og verkstjorar.
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